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Die „Talenteschmiede bewegt“ erleichtert 
den Start ins Berufsleben.

„Vor einigen Jahren wurde ich auf die NaturTalent Stiftung gemeinnützige GmbH in 
München aufmerksam und war von dem Projekt ‚Talenteschmiede‘ sofort begeistert. 
Aus eigener Erfahrung im Familien- und Freundeskreis weiß ich, wie bewegend das 
Thema der Berufs- und Studienorientierung ist und dass eine Entscheidung mit gu-
tem Bauchgefühl nicht unbedingt leichtfällt. Ein Grund dafür liegt sicherlich auch in 
unserem Schulsystem, welches die individuellen Fähigkeiten der Schüler in der klassi-
schen Notenstruktur nicht berücksichtigen kann. Das ist bei diesem Projekt anders. Die 
Mischung aus Kompetenz, Talent und den eigenen Interessen sowie die Möglichkeit, 
Erfahrungen zu sammeln, stärken das Selbstbewusstsein und schärfen die persönliche 
und berufliche Zielrichtung der Teilnehmer.  

Vor diesem Hintergrund absolvierten wir als Volksbank Chemnitz gemeinsam mit ver-
schiedenen Partnern aus Schulen und der Wirtschaft zunächst selbst einen Testwork-
shop, um zu sehen und zu verstehen, was mit den Schülern an so einem Workshop-
tag passiert. Das Resultat hat uns schließlich überzeugt und so sind wir im Schuljahr 
2015/16 mit dem Projekt erstmalig an Schulen unserer Region gegangen. Heute sind 
wir stolz, rund 800 Schüler und Schülerinnen in Gymnasien und Oberschulen im Jahr 
zu begleiten und ihnen den Start ins Berufsleben zu erleichtern. 

Mein persönlicher Dank gilt dabei besonders unseren rund 100 Partnerunternehmen. 
Mit dieser Unterstützung ist es überhaupt erst möglich, so viele Jugendliche zu för-
dern und ihnen zugleich die Möglichkeiten aufzuzeigen, die unsere attraktive Wirt-
schaftsregion bietet. Die Unternehmen engagieren sich nicht nur für dieses Projekt 
und nehmen dabei ein Stück gesellschaftliche Verantwortung wahr, sondern tragen 
auch effektiv dazu bei, Nachwuchskräfte in der Region zu halten. Dieses ‚genossen-
schaftliche Powerplay‘ ist es, was uns als Bank davon überzeugt, in die Menschen und 
Wirtschaft dieser Region zu investieren und diese zu stärken.“

Gunnar Bertram
Vorstandsvorsitzender der Volksbank Chemnitz eG
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Anzahl unserer Partnerschulen

Evangelische Oberschule Burkhardtsdorf

Oberschule Thalheim

Ihr Unternehmen arbeitet mit Schulen zusammen, welche das 
Angebot der „Talenteschmiede bewegt“ noch nicht nutzen? 
Dann kontaktieren Sie uns gern!

Dr.-Wilhelm-André-Gymnasium, Chemnitz

Georgius-Agricola Gymnasium, Chemnitz

Samuel-von-Pufendorf Gymnasium, Flöha

Sportgymnasium Chemnitz

Wolfgang-Goethe-Gymnasium, Chemnitz
Gymnasium Burkstädt

Albert-Schweitzer Oberschule, Chemnitz

Volksbank-Filiale Chemnitz, Innere Klosterstraße

Landkreis-Gymnasium 
St. Annen, Annaberg Buchholz

Oberschule Grünhain-Beierfeld

Jenaplanschule Markersbach

Eliteschule des Wintersports, 
Oberwiesenthal

Bertoldt-Brecht-Gymna-
sium, Schwarzenberg

Johann-Gottfried-Herder-Gymnasium, 
Schneeberg

Oberschule Westerzgebirge, Bad Schlema

Berufl iches Gymnasium, Schneeberg/
Schwarzenberg

Filiale Volksbank Erzgebirge, 
Annaberg-Buchholz, 

Christoph-Graupner-Gymnasium, Kirchberg

Internationales Gymnasium 
Reinsdorf

Volksbank-Filiale Zwickau, 
Schumannstraße

Julius-Motteler-Gymnasium, 
Crimmitschau

Internationale Oberschule 
Meerane

Chemnitz

Zwickau

Annaberg-Buchholz



Die Weiterempfehlungsquote ist
beeindruckend.

 „Als ich mein Masterstudium 2017 beendet hatte, bin ich in den Entwicklungsprozess 
der ‚Talenteschmiede bewegt‘ bei der Volksbank Chemnitz eingestiegen. Es war fas-
zinierend, mich in die Thematik der unterschiedlichen Talentestrukturen und den sich 
daraus ableitenden Stärken einzuarbeiten. 

Mittlerweile bin ich selbst in den Schulen als Mentor unterwegs und begleite die Teil-
nehmer in den ganztägigen Workshops, in denen sie nicht nur ihre Talente kennen-
lernen, sondern auch eine Orientierung im Dschungel der unzähligen Berufsmöglich-
keiten erhalten. Es ist schön zu beobachten, wie sich die Schülerinnen und Schüler 
im Tagesverlauf weiterentwickeln und selbstsicherer werden. Oft ist es das erste Mal, 
dass sie sich so intensiv mit sich selbst beschäftigen und daraus Schlüsse über ihr Han-
deln, ihre Einstellungen und auch beruflichen Perspektiven ziehen. 

Die Resonanz der Teilnehmer ist sehr wertschätzend und die Weiterempfehlungsquo-
te so hoch, dass wir inzwischen mit rund 800 Schülern an über 20 Schulen in unserer 
Region die Workshops im Rahmen der Studien- und Berufsorientierung durchführen. 
Gern begleiten wir die Teilnehmer im Anschluss der Workshops mit einem persönli-
chen Potenzialgespräch und individuellen Bewerbungstrainings weiter auf ihrem Weg. 
Außerdem stehen durch unser Partnernetzwerk über 150 Praktikumsangebote zur 
Verfügung, bei denen sich jeder gern einmal ausprobieren kann.“  

Markus Meyer
Mentor der „Talentschmiede bewegt“ und zertifizierter 
Gallup Strength Coach 



91,7% 
der Teilnehmer der 
Talenteschmiede ab-
solvieren ihr Studium  
bzw. ihre Ausbildung 
erfolgreich

25,8% 

Talenteschmiede wirkt 
...nachhaltig!

Bachelorstudium Ausbildung

Der Effekt der Talenteschmiede

8,3%  

29% 

Durchschnittliche Abbruchquote bei 

*Quelle: DZHW 10/2018 *Quelle: bmbf 2018

*Quelle: Eva, Sonnenschein 2018



...sofort!

?
Steigerung der klaren
berufl ichen Ziele um 41,5%

Steigerung des Überblicks zu
Berufsmöglichkeiten um 41,5%

Steigerung des Wissens zu 
den nächsten Schritten bei 
der Berufswahl um 33,4%

? ? !

?? ?

Steigerung des bewussten 
Einsatzes der eigenen Talente
um 33,4%

Die Veränderungen werden bei einer Befragung der Teilnehmer, welche vor und nach jedem Seminar der Talente-
schmiede durchgeführt wird, festgestellt. Gefragt wird dabei, wie stark der jeweilige Teilnehmer den einzelnen
Aussagen zustimmt. Die Skala reicht von „1 - Stimme überhaupt nicht zu“ bis „5 - Stimme vollständig zu“. 



Ein Gewinn für alle Seiten

„Die „Talenteschmiede bewegt“ ist eine ideale Möglichkeit vor Ort, um eine unmittel-
bare Verbindung zwischen den Schülern und Unternehmen zu schaffen. Die Work-
shoptage werden in den Schulen zeitlich so geplant, dass diese möglichst vor einem 
anstehenden Praktikumszeitraum liegen, damit sich die Teilnehmer zielsicherer bewer-
ben und ihre Stärken entsprechend ausprobieren können. 

Wir leben in einer abwechslungsreichen, innovativen und starken Wirtschaftsregion, 
was vielen jungen Menschen gar nicht bewusst ist. Mithilfe unserer rund 100 Part-
nerunternehmen, die sich im Netzwerk der „Talenteschmiede bewegt“ engagieren, 
bringen wir den Schülern die Geschichten hinter den Unternehmen näher und zeigen 
ihnen, dass es sich lohnt, bei der Praktikumssuche den Fokus auf den regionalen Mit-
telstand zu legen. Damit verbunden bekommen die Jugendlichen ein Gefühl für den 
Ablauf eines Arbeitsalltages und welche Chancen sich auf Basis ihrer Stärken für sie 
ergeben. Im Gegenzug profitieren die Unternehmen davon, dass Bewerbungen der 
Schüler viel gezielter erfolgen und auch die Nachwuchskräftegewinnung unterstützt 
wird. Letztendlich ist es eine Win-Win-Situation, die sich nachhaltig weiterentwickelt.

Besonderes Augenmerk legen wir als Team der ‚Talenteschmiede bewegt‘ außerdem 
auf den regelmäßigen Austausch mit unseren Partnerunternehmen. Egal ob im per-
sönlichen Gespräch oder im Rahmen einer unserer Netzwerkveranstaltungen – wir 
nutzen die Chance, Impulse aufzunehmen, diese herauszuarbeiten und den Unter-
nehmen Lösungsmöglichkeiten aufzuzeigen.“

Steffi Neidl 
Mitarbeiterin Unternehmensstrategie der 
Volksbank Chemnitz eG und des Teams der „Talentschmiede 
bewegt“ 



Praktikumsplätze

> 100 Partner-
unternehmen

1510
Mentoren

+ 5 weitere Mentoren in 2020

7.462€
wurden bisher durch
Crowdfundfing gesammelt

M
ittelstand

>150
Stärkenorientierung

1,2 von den Schülern 
vergebene Durch-
schnittsnote für die 
Talenteschmiede

 

bis zu 800 
  Teilnehmer im 
    Schuljahr 19/20

99,5% 
der Teilnehmer 
empfehlen die 
„Talenteschmiede 
bewegt“ weiter.

wurde der Image-Film der „Talenteschmiede 
bewegt“ in den sozialen Netzwerken aus-
gespielt

47.200x

584
wurden in Workshops für 

145.416€

37 
Informationsver-
anstaltungen im 
Schuljahr 2019/20

364.000
Leser werden durch regelmäßige 
Artikel über die „Talenteschmiede
bewegt“  in der Freien Presse erreicht

Teilnehmer im 
Schuljahr 2018/19 
investiert

Talente



Die „Talenteschmiede bewegt“ hat einen 
sehr guten Ruf.
„Am auffälligsten finde ich, dass die Talenteschmiede mittlerweile einen sehr guten 
Ruf, nicht nur bei den Schülern, sondern auch bei den Eltern genießt. Das geht soweit, 
dass die Eltern gezielt nach diesem Angebot fragen.
Wir merken, dass etwa 30 Prozent der Schüler bis zur Klasse 10 relativ ziellos agieren, 
was ihre berufliche Zukunft angeht. Nach der Talenteschmiede ändert sich das deut-
lich. Wir bieten zum Beispiel ein paar Tage nach dem Workshop einen Berufsorien-
tierungstag an, an dem die Schüler mit ihren Stärken und Berufsempfehlungen aus 
der Talenteschmiede konkret nach Karrieremöglichkeiten hier in der Region suchen 
können. Ich merke, dass die Schüler bei dieser Suche viel zielgerichteter vorgehen.“

Dr. Kerstin Lehmann, Lehrerin für Informatik und verantwortlich für die Berufs- und 
Studienorientierung am Landkreis-Gymnasium St. Annen in Annaberg-Buchholz

Jugendliche entdecken ihre Stärken und 
Talente
„Die Eltern sollten von Anfang an beim Thema Berufsorientierung eingebunden wer-
den. Schließlich sind es auch die Eltern, die ihre Kinder auf dem Weg zum richtigen 
Beruf begleiten. Am Ende können wir nur gemeinsam das Ziel erreichen.
In diesem Jahr werden wir den fächerverbindenden Unterricht etwas umstellen und 
die Schüler animieren, sich ausgehend von den in der Talenteschmiede ermittelten 
Stärken, bei Unternehmen der Region für ein einwöchiges Praktikum zu bewerben.“

Tobias Reuther, stellvertretender Schulleiter des Dr.-Wilhelm-André-Gymnasiums in 
Chemnitz



„Es war fantastisch und 

jetzt kenn ich meine Stär-

ken und habe Ideen für 

meinen späteren Beruf.“ 

Schülerin Dr.-Wilhelm-André-

Gymnasium

Durch die Talenteschmie-de geht´s mir 100% gut und ich weiß zu 99% was ich werden möchte“
Schüler Landkreis-Gymna-sium St. Annen.

„Ich fand das Seminar sehr gut. Ich habe Vieles gelernt und fühle mich vorbreitetauf meine Zukunft.“ 
Schülerin Pestalozzi-Oberschule 
Limbach-Oberfrohna 
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„Das Seminar hat mir ein 

klares Bild meiner ge-

wünschten Zukunft ver-

schafft, eine nuglaublich 

schöne Erfahrung, die neue 

Perspektiven und Sichten 

aufgeworfen hat.“ 

Schüler Jenaplanschule Mar-

kersbach

Durch die Talenteschmie-

und ich weiß zu 99% was 

Das sagen unsere Teilnehmer

Das Seminar war sehr aufschlussreich, locker und hilfreich. Hat mehr Spaß gemacht als er-
wartet. Danke, dass es so etwas gibt!

Schüler Samuel-von-Pufen-dorf-Gymnasium Flöha



Das Entdecken der 
eigenen Stärken 
führt zu ...

... einem besseren 
Verständnis für die 
Stärken der Anderen,...

Stärkenorientierung in Unternehmen
„Wir als Volksbank Chemnitz haben uns dazu entschlossen, die Stärkenorientierung 
der ‚Talenteschmiede bewegt‘ nicht nur in den Schulen anzubieten, sondern diese 
auch im eigenen Haus durchzuführen. Die Möglichkeit, sich mit den eigenen Stärken 
auseinanderzusetzen, nutzen nahezu alle Mitarbeiter.
Natürlich gab es an der ein oder anderen Stelle auch skeptische Stimmen, da es bis-
her bekannte Verhaltens- und Denkmuster aus einer neuen Perspektive zu betrach-
ten galt. Im Verlauf der rund 80 Workshops, die unsere Teams absolviert haben, fand 
ein spannender Entwicklungsprozess statt, der nicht nur das zwischenmenschliche 
Teamgefüge zusätzlich stärkte, sondern auch die gegenseitige Wertschätzung in den 
Vordergrund stellte. Sich der eigenen Stärken bewusst zu sein und diese zielsicher in 
seinem Arbeitsalltag einsetzen zu können, schafft Selbstvertrauen, Zufriedenheit, in-
tensiviert die Bindung zum Unternehmen und trägt damit zum Unternehmenserfolg 
bei.“

Kerstin Meyer - Bereichsleiterin Personal der Volksbank Chemnitz eG und Mentorin 
der Talenteschmiede



... zu einem wachsenden 
Teamgeist

... und zu einer veränderten 
Kultur in der Organisation.

Potenzialorientierte Mitarbeiterführung
„Die Zeiten, in denen es für Arbeitnehmer ‚nur‘ darum ging zu arbeiten, um Geld zu 
verdienen, sind längst passé. Oftmals wollen sie mit ihrer Arbeit etwas bewegen, sich 
persönlich weiterentwickeln und sich mit den Werten des Arbeitgebers identifi zieren 
können. Daraus haben sich auch für die Führung von Personal neue Herausforde-
rungen ergeben und das Interesse an einer potenzialorientierten Mitarbeiterführung 
ständig steigen lassen. Aus diesem Grund gehen wir seit 2019 in die Unternehmen 
unserer Region, um den Prozess der Stärkenorientierung direkt vor Ort zu begleiten 
und an der ‚Basis‘ weitere Impulse aufzunehmen. Dadurch entwickeln wir das Kon-
zept ständig weiter und wollen in Zukunft mit unseren Partnerunternehmen noch 
intensiver zusammenarbeiten, um im Bereich Personalentwicklung weitere Potenziale 
zu entdecken und Kräfte zu bündeln.“

Carmen Merkel - Ausbildungsverantwortliche der Volksbank Chemnitz eG und Men-
torin der Talenteschmiede



Die Partner der
„Talenteschmiede bewegt“



...und viele Partner mehr. Alle Infos unter:
w w w . t a l e n t e s c h m i e d e - b e w e g t . d e / p a r t n e r



      0371-4903 0
      talenteschmiede@volksbank-chemnitz.de
      www.talenteschmiede-bewegt.de 
      @talenteschmiede.bewegt


