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 Einleitung 

Mit unserem talent.bericht zum Schuljahr 2024|25 werden die Stimmen der teilnehmenden 

Jugendlichen in Hinblick auf ihre Berufsorientierung betrachtet, ihre Motivation ihre Talente 

einzubringen und welchen Mehrwert sie aus ihren individuellen Testauswertungen und dem 

Workshop ziehen. Insbesondere für unsere Partnerunternehmen soll aufgezeigt werden, wie 

sich die Einstellung zum „Bleiben in der Region“ sowie der Blick auf die Ausbildungsmöglich-

keiten in der Region weitet.   

Zudem zeigen wir auf, welche Potentiale durch dieses Projekt in den Jugendlichen geweckt 

werden und welche weiteren Schritte in der Weiterentwicklung der „Talenteschmiede be-

wegt“ möglich sind, um den Mehrwert für die teilnehmenden Jugendlichen stetig zu erhöhen. 

 Überblick zur „Talenteschmiede bewegt“ 

Seit 2018 durchlaufen jährlich zahlreiche Schülerinnen und Schüler die „Talenteschmiede 

bewegt“ an unseren Partnerschulen, an freien Workshoptagen oder im Einzelcoaching. Damit 

begeben sie sich auf die Suche nach ihren Talenten und Stärken und erarbeiten sich daraus 

ableitend ganz individuell passende Berufs- und Studienvorschläge. 

Abbildung 1 | Mentorentreffen 21. August 2024 
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Unterstützt werden sie dabei von unserem engagierten 16-köpfigen Mentorenteam, das mit 

Leidenschaft und Erfahrung den Prozess der stärkenbasierten Berufsorientierung begleitet. 

Mithilfe wissenschaftlicher Testverfahren identifizieren sie gemeinsam, wo die individuellen 

Talente liegen, was die Teilnehmenden begeistert und welche Kompetenzen bereits vorhan-

den sind - und schaffen so eine tragfähige Grundlage für ihre berufliche Entscheidung mit 

drei bis fünf Vorschlägen für Studium oder Ausbildung.  

Unsere Partnerschulen sowie das engagierte Partnernetzwerk befinden sich in der Region 

Chemnitz | Zwickau | Erzgebirge. Gemäß dem Antrieb „Aus der Region, für die Region“, ist es 

aufgrund der finanziellen Unterstützung der Unternehmen möglich, die Berufsorientierung 

in den relevanten Klassenstufen kostenfrei anbieten zu können. 

Gemeinsam möchten wir junge Menschen für die Vielfalt und Attraktivität des regionalen 

Mittelstands begeistern. Mit passenden Praktikumsangeboten schaffen die Unternehmen 

erste Einblicke in die Arbeitswelt und können gleichzeitig einen aktiven Beitrag zur Fachkräf-

tesicherung vor Ort leisten. 

Abbildung 2 | Schulnetzwerk 2024|25 



  

potential.akademie eG · www.potential-akademie.com · info@potential-akademie.com 
Innere Klosterstraße 15 · 09111 Chemnitz · Telefon 0371 355617-40 

Seite 5 

 Auswertung der Befragungen von Teilnehmenden der „Talente-

schmiede bewegt“ im Schuljahr 2024|25 

Die „Talenteschmiede bewegt“ wurde im Schuljahr 2024|25 von 26 Schulen unseres Netz-

werkes in Anspruch genommen. Alle 30 Partnerschulen sind im zweiten Kapitel ersichtlich. 

Darüber hinaus fand die „Talenteschmiede bewegt“ an fünf Workshoptagen außerhalb der 

Schulen statt. Im Schuljahr 2024|25 fanden insgesamt 75 Workshops statt, die von 14 zerti-

fizierte Mentoren und Mentorinnen durchgeführt wurden.  

Das Partnernetzwerk mit Unterstützern des Projektes wurde im betrachteten Schuljahr auf 

136 Unternehmen ausgebaut, was einem Zuwachs von rund 5,4 % zum Vorjahr entspricht. 

Genaue Zahlen zur Entwicklung der „Talenteschmiede bewegt“ werden im 4. Kapitel aufge-

führt. 

Insgesamt hatten sich 832 Jugendliche zu einem Workshoptag im Verlauf des Schuljahres 

2024|25 angemeldet. Davon haben 768 den Fragebogen vor dem Workshop eingereicht und 

702 den Fragebogen nach dem Workshop abgeschlossen.  

Um eine Auswertung der Aussagen vorzunehmen, wurde jeweils der Durchschnitt der num-

merischen Skalen errechnet. Dabei ist zu beachten, dass die 5 das beste Ergebnis mit voller 

Zustimmung ist (1 = stimme überhaupt nicht zu | 2 = stimme nicht zu | 3 = neutral | 4 = stimme 

zu | 5 = stimme vollständig zu).   

Die Auswertungsergebnisse werden nach verschiedenen Kriterien in den nächsten Abschnit-

ten erläutert.  

3.1. Ablauf der Befragungen 

Für die kontinuierliche Auswertung des Projektes wurden bereits seit Projektbeginn die Ein-

schätzungen der Teilnehmenden vor und nach dem Workshoptag erfragt. Anhand zweier Fra-

gebögen wurden verschiedene Aussagen auf der Likert-Skala bewertet und in Abgleich ge-

bracht. In den zwei Befragungen sind sowohl quantitative Fragen, bei denen Aussagen mit 

der Likert-Skala bewertet wurden (1 = stimme überhaupt nicht zu | 2 = stimme nicht zu | 3 = 

neutral | 4 = stimme zu | 5 = stimme vollständig zu) als auch qualitative Fragen enthalten. Die 

zwei Befragungen sowie eine kurze Erläuterung befindet sich im Anhang des talent.berichts. 
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3.2. Auswertung der Aussagen vor und nach dem Workshop 

Im folgenden Abschnitt werden die Befragungsergebnisse ausgewertet, die die Bewertung 

der Aussagen vor und nach dem Workshop miteinander vergleichen.    

 

Die vorliegende Grafik veranschaulicht eindrucksvoll die Wirkung der „Talentschmiede be-

wegt“ hinsichtlich der Selbsteinschätzung der Teilnehmenden zu verschiedenen Aussagen. 

Die Balkendiagramme zeigen jeweils die Bewertungen vor (blau) und nach (grün) dem Work-

shop auf einer Skala von 1 bis 5. 

In allen abgefragten Bereichen ist eine deutliche Verbesserung durch die Teilnahme an der 

„Talenteschmiede bewegt“ zu erkennen. Besonders stark fällt der Zuwachs beim Überblick 

über Berufsmöglichkeiten aus: Der Wert stieg von 3,17 auf 4,48, was einer Steigerung 

von 41,3 % entspricht. Der Workshopteil, in dem die Jugendlichen das Partnernetzwerk der 

„Talenteschmiede bewegt“ kennenlernen und auf der Website nach Praktika suchen, zeigt 

hier seine Wirkung. Auch in der Kategorie „Kenne nächste Schritte“ zeigt sich ein signifikanter 

Anstieg von 2,87 auf 4,02 (+40,1 %) was darauf hinweist, dass der Workshop den Teilnehmen-

den konkrete Möglichkeiten aufzeigt, wie sie weiter in ihrer individuellen Berufsorientierung 

vorgehen können.  

Ebenfalls deutlich verbessert hat sich die Einschätzung zum Einsatz der eigenen Talente, die 

Abbildung 3 | Auswertung von Aussagen vor und nach dem Workshop 
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von 3,41 auf 4,30 gestiegen ist (+26,1 %). Dies zeigt, dass die Teilnehmenden nach dem Work-

shop ein besseres Verständnis dafür haben, wie sie ihre Stärken gezielt einsetzen können. 

Damit im Zusammenhang steht die Motivation, die eigenen Talente und Stärken einzusetzen. 

Diese war bereits vor dem Workshop stark ausgeprägt (4,24) und konnte dennoch 

auf 4,57 gesteigert werden (+7,8 %), denn die Teilnehmenden zeigen bereits vor dem Work-

shop die Bereitschaft und Neugier die Talente einzusetzen und sind durch das Kennenlernen 

ihrer individuellen Talente nochmals motiviert, diese konkret zu nutzen.  

Auch die klaren beruflichen Ziele wurden nach dem Workshop höher bewertet (3,05 auf 3,81 

| +24,9 %), was auf eine gestärkte Zielorientierung schließen lässt, dass sich die Teilnehmen-

den auch in diesem Bereich in der Workshopvorbereitung sowie in der Durchführung reflek-

tieren. 

Fazit: Insgesamt belegt die Grafik sehr anschaulich, dass der Workshop einen durchweg 

positiven Einfluss auf die berufliche Orientierung, Zielklarheit und Selbstwirksamkeit der 

Teilnehmenden hatte. Besonders hervorzuheben ist, dass nicht nur das Wissen über Möglich-

keiten, sondern auch die Motivation und Handlungsbereitschaft gestärkt wurden. 

3.3. Auswertung der Aussagen vor und nach dem Workshop in Bezug auf die Re-

gionalität 

Die „Talenteschmiede bewegt“ ist in der Region Chemnitz | Zwickau | Erzgebirge aktiv. In die-

sem Gebiet wird die Berufsorientierung vor Ort in der Zusammenarbeit mit den regionalen 

Unternehmen gestärkt. Dies geschieht insbesondere durch die Unternehmen, die die „Talen-

teschmiede bewegt“ finanziell unterstützen und den Jugendlichen Praktika anbieten, um 

konkrete Erfahrungen im Beruf zu sammeln. Die ansässigen Unternehmen in der Region rü-

cken für die Schülerinnen und Schüler in den Fokus und werden auf ihrem Weg zur Berufsfin-

dung einbezogen. Dabei liegt ein Augenmerk darauf, dass die teilnehmenden Schulen ein 

umfangreiches Partnernetzwerk im näheren Umkreis vorfinden, um den Jugendlichen die 

bestmögliche Erfahrung mit kurzen Fahrtwegen zu ermöglichen. Die Ergebnisse der Befra-

gung, die vor und nach dem Workshop im Hinblick auf die Region durchgeführt wurde, zeigen 

eine deutliche positive Entwicklung in der Wahrnehmung und Einstellung der Teilnehmen-

den gegenüber Ausbildungs- und Studienmöglichkeiten in ihrer Region.   

Die Grafik stellt vier zentrale Kategorien dar, in denen jeweils die Bewertungen vor dem 

Workshop (blaue Balken) und nach dem Workshop (grüne Balken) verglichen wurden.  
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Am stärksten fällt die Verbesserung beim Überblick über Ausbildungs- und Studienmöglich-

keiten in der Region aus. Hier stieg der Mittelwert von 2,81 auf 3,90, was einer Zunahme von 

38,8 % entspricht. Auch die Kenntnis regionaler Unternehmen, die Ausbildungs- oder Stu-

dienplätze anbieten, verbesserte sich deutlich: der Wert stieg von 2,78 auf 3,79 (+36,3 %). 

Etwas moderater, aber dennoch positiv, entwickelten sich die persönlichen Einstellungen 

der Teilnehmenden. Der Wunsch, die Ausbildung oder das Studium in der Region zu absol-

vieren, stieg von 3,32 auf 3,84 (+15,7 %). Ebenso erhöhte sich die Bereitschaft, nach dem Ab-

schluss in der Region zu bleiben, von 3,24 auf 3,74 (+15,4 %). 

Fazit: Insgesamt lässt sich festhalten, dass der Workshop einen spürbaren Einfluss auf das 

Wissen über regionale Bildungsangebote für Ausbildung und Studium sowie auf die Bindung 

zur Region hatte. Besonders die Informationsvermittlung scheint erfolgreich gewesen zu 

sein, was sich in den deutlich gestiegenen Werten der ersten beiden Kategorien widerspie-

gelt.  

 

Abbildung 4 | Auswertung: Aussagen zur Region vor und nach dem Workshop 
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Vor dem Workshoptag ist über alle Regionen Chemnitz | Zwickau | Erzgebirge feststellbar, 

dass etwa die Hälfte der Teilnehmenden nach ihrer Schulzeit in der Region verbleiben wol-

len. Dies hat die „Talenteschmiede bewegt“ als Ziel: Die Jugendlichen in Ihrer Region zu hal-

ten und aufzuzeigen, wie der individuelle Berufswunsch in der Heimat gelebt werden kann. 

Viele Jugendliche wollen sich in diesem Kriterium noch nicht festlegen, daher vermitteln wir 

im Workshoptag Kenntnisse zu Partnerunternehmen sowie Studien- und Ausbildungsmög-

lichkeiten in der Region. Dieser Erkenntnisgewinn zeigt sich deutlich in der regionalen Bin-

dung, die um 15,7% in der Gesamtregion steigt. Besonders in der Region Zwickau ist die Stei-

gerung um 26,9 % zur Absolvierung von Studium oder Ausbildung in der Region zu erwähnen. 

Dies könnte daran liegen, dass die Teilnehmenden aus der Region Zwickau die Hochschul-

landschaft kennenlernen, sowie das breit aufgestellte Partnernetzwerk mit ihren Ausbil-

dungsmöglichkeiten. Die Auswertung der folgenden vier Aussagen ist jeweils aufgeteilt nach 

den Regionen Chemnitz | Zwickau | Erzgebirge im Anhang ersichtlich:   

• Ich habe einen Überblick zu Ausbildungs- und/oder Studienmöglichkeiten in der Region  

• Ich kenne Unternehmen aus der Region, die ausbilden oder bei denen ein Studium möglich 
ist 

• Ich möchte meine Ausbildung/mein Studium in der Region absolvieren  

• Ich möchte nach meinem Abschluss in meiner jetzigen Region bleiben  

3.4. Auswertung der Befragung nach dem Workshop  

Im Fragebogen nach dem Workshop sind weitere Kriterien enthalten, die den Workshop ins-

gesamt und dessen Durchführung beschreiben sollen, sodass Impulse für die Weiterentwick-

lung der „Talenteschmiede bewegt“ abgeleitet werden können.  

Im Schuljahr 2024|25 haben 14 Mentorinnen und Mentoren in der „Talenteschmiede bewegt“ 

die Jugendlichen in ihrer Reflexion der Berufsorientierung begeistert begleitet. Die durch-

weg positive Rückmeldung der Teilnehmenden an die Mentorinnen und Mentoren bestärkt 

sie in ihrer Arbeitsweise. Die Aussage „Mein/e Mentor/in konnte die Gruppe gut motivieren“ 

wurde im Durchschnitt mit 4,7 bewertet und die Aussage: „Mein/e Mentor/in hat die Inhalte 

des Seminars gut vermittelt“ mit 4,8. Im Durchschnitt mit 4,9 wurden die Mentorinnen und 

Mentoren in ihrer Freundlichkeit und Aufgeschlossenheit bewertet.   

Folgende Aussagen sollten die Teilnehmenden beantworten oder ergänzen:  

• Spontaner Satz zum Workshop 

• Was war besonders wichtig, spannend, gut…? 

• Verbesserungsvorschläge 
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Die „Talenteschmiede bewegt“ wurde von den Teilnehmenden insgesamt als sehr positiv und 

gewinnbringend bewertet. Viele äußerten, dass sie mit einem gestärkten Selbstbewusstsein 

und einem klareren Verständnis ihrer eigenen Talente aus dem Workshop hervorgegangen 

sind. Besonders hervorgehoben wurde, dass sie nun besser wissen, wer sie sind, was sie kön-

nen und wie sie ihre Fähigkeiten mit ihren beruflichen Interessen und Wünschen in Einklang 

bringen können. Zudem wurde das Format als inspirierend, informativ und richtungsweisend 

beschrieben. Einige Teilnehmende berichteten, dass sie durch den Workshop neue Berufs-

ideen entwickelt haben und sich nun sicherer in ihrer beruflichen Entscheidungsfindung füh-

len. 

Als besonders wichtig und bereichernd wurden verschiedene Elemente des Workshops ge-

nannt. Dazu zählen insbesondere die Auseinandersetzung mit den eigenen Talenten, die Aus-

wertung der Testergebnisse sowie die Plakatvorstellungen. Auch das Kennenlernen der Ta-

lente anderer Teilnehmender und der Austausch über Berufsideen innerhalb der Gruppe 

wurden als wertvoll empfunden. Die Reflexion der Testergebnisse sowie die Fremdeinschät-

zungen trugen maßgeblich dazu bei, ein differenziertes Bild der eigenen Kompetenzen zu er-

halten. Die Teilnehmenden konnten dadurch neue Perspektiven entdecken und konkrete 

Ideen für ihre berufliche Zukunft entwickeln. 

Trotz des insgesamt sehr positiven Feedbacks wurden auch konstruktive Verbesserungsvor-

schläge eingebracht. So wurde angeregt, den Workshoptag zeitlich zu straffen oder alterna-

tiv auf zwei Tage aufzuteilen, um eine bessere Verarbeitung der Inhalte zu ermöglichen. Zu-

dem wurde vorgeschlagen, die Durchführung der Tests nicht individuell zu Hause, sondern 

koordiniert in der Schule zu organisieren. Weitere Wünsche betrafen eine Reduktion der On-

linetests, mehr Pausen sowie eine stärkere Einbindung von Gruppenarbeit. Auch der Wunsch 

nach mehr Partnerunternehmen, insbesondere aus dem sozialen Bereich, wurde geäußert. 

Insgesamt lässt sich festhalten, dass der Workshop einen wichtigen Beitrag zur beruflichen 

Orientierung der Teilnehmenden geleistet hat und sowohl inhaltlich als auch methodisch auf 

große Zustimmung gestoßen ist. Dies verdeutlicht auch die Vergabe einer Schulnote zum 

Workshop insgesamt, die im Durchschnitt 1,44 beträgt.  

Ein besonders starkes Signal für die Qualität des Programms ist die Weiterempfehlungs-

quote: Mit 99,15 % liegt sie auf einem nahezu perfekten Niveau. Dies spricht für eine hohe 

Zufriedenheit der Teilnehmenden und eine starke Identifikation mit dem Angebot. 
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 Zusammenfassung der Ergebnisse und Ableitungen für die weitere Ent-

wicklung  

Im Schuljahr 2024|25 wurde das Projekt „Talenteschmiede bewegt“ von 26 der 30 Partner-

schulen des Netzwerks genutzt. Insgesamt fanden 75 Workshops statt. 832 Jugendliche mel-

deten sich für einen Workshoptag an. Die Workshops wurden von 14 zertifizierten Mentorin-

nen und Mentoren durchgeführt, die durchweg sehr positiv bewertet wurden. Das 

Partnernetzwerk wuchs auf 136 Unternehmen an. 

Die Auswertung der Fragebögen zeigt eine deutliche Verbesserung in allen abgefragten Be-

reichen. Folgende Verbesserungen sind zusammenfassend hervorzuheben: 

• Überblick über Berufsmöglichkeiten - von 3,17 auf 4,48  

• Wissen über die nächsten Schritte in der Berufsorientierung stieg deutlich von 2,87 

auf 4,02  

• Einschätzung zum Einsatz eigener Talente verbesserte sich von 3,41 auf 4,30 

• Motivation, diese Talente einzusetzen, lag bereits auf hohem Niveau und stieg leicht 

auf 4,57 an 

• Klarheit über berufliche Ziele nahm ebenfalls deutlich zu - von 3,05 auf 3,81 

• Überblick über Ausbildungs- und Studienmöglichkeiten in ihrer Region Chemnitz | 

Zwickau | Erzgebirge - von 2,81 auf 3,90  

• Kenntnis regionaler Unternehmen - von 2,78 auf 3,79 

• Wunsch, in der Region zu bleiben – Anstieg in der Region Zwickau von 3,23 auf 4,10 

• Mentorinnen und Mentoren wurden in ihrer Kompetenz, Motivation und Freundlich-

keit mit Werten zwischen 4,7 und 4,9 bewertet 

• Gesamtbewertung des Workshops erhält die Schulnote 1,44 

• Weiterempfehlungsquote liegt bei 99,15 % 

Trotz des positiven Feedbacks wurden auch konstruktive Verbesserungsvorschläge einge-

bracht. Dazu zählen eine zeitliche Straffung oder Aufteilung des Workshops auf zwei Tage, 

die Durchführung der Tests in der Schule statt zu Hause, mehr Pausen, stärkere Gruppenar-

beit und eine Erweiterung des Partnernetzwerks, insbesondere im sozialen Bereich. 
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Inhaltlich werden die Testverfahren und Workshopinhalte kontinuierlich weiterentwickelt, 

um den Bedürfnissen der Teilnehmenden gerecht zu werden. Zudem wurden die Verbesse-

rungsvorschläge diskutiert und teilweise oder zur Probe umgesetzt. Mit dem Ziel den Ju-

gendlichen unserer Region eine berufliche Perspektive in der Region zu geben, wollen wir 

weiter mit dem Projekt „Talenteschmiede bewegt“ vorangehen und dieses weiterentwickeln 

und Herausforderungen angehen. Folgende Weiterentwicklungsmöglichkeiten werden 

durch diesen talent.bericht deutlich: 

• Erfolgsgeschichten von Teilnehmenden sichtbar machen: Wo ist der Weg von „Talen-

teschmiede bewegt“ über Praktikum zum festen Anstellungsvertrag für Ausbildung 

oder Studium geglückt?   

• Gezielte Ansprache von Unternehmen in ausgewählten Branchen, in denen für die 

Jugendlichen noch kein breites Angebot besteht.  

• Regionale Kooperationen mit Akteuren der Ausbildung vertiefen. 

• Zeitliche Struktur des Workshops reflektieren, sodass die Inhalte gut vermittelt und 

einer Überlastung entgegengewirkt wird. Die Konzentration auf die Eigenreflexion 

soll gefördert und der Austausch der Teilnehmenden ausgebaut werden. 

• Die Tests könnten zentral in der Schule absolviert werden, was technische Probleme 

minimiert und alle Teilnehmenden die gleichen Bedingungen vorfinden. 

• Das Feedback der Teilnehmenden kann ausgebaut werden. Die positiven Rückmel-

dungen zeigen, dass die Teilnehmenden bereit sind, aktiv zur Weiterentwicklung bei-

zutragen. Ein kontinuierliches Feedbacksystem – z. B. über digitale Umfragen – sollte 

etabliert werden, um den Weg in die Berufsfindung weiter zu begleiten. 

Im kommenden Schuljahr 2025|26 wird die "Talenteschmiede bewegt" erwachsen! Dazu fol-

gen in den kommenden Monaten weitere Informationen.  
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Anhang 
Anhang zu Kapitel 3.1 Ablauf der Befragung 

Bei den quantitativen Fragen wurden Aussageinhalte genutzt um bei den Teilnehmenden ihr 

Selbstbewusstsein, ihre berufliche Perspektive und ihre Motivation hinsichtlich der Stär-

kenorientierung sowie den Ausblick, inwieweit die Region eine Auswirkung auf die Berufs-

wahl hat, zu erfragen. In der ersten Befragung wurde eine quantitative Fragestellung erho-

ben, die die Erwartung an den Workshop ausdrücken soll.   

Im zweiten Fragebogen, zur Beantwortung direkt nach dem Workshop, sind die Aussagenin-

halte der quantitativen Fragen gleichbleibend und weitere Aussagen werden zum begleiten-

den Mentor getroffen. Zudem werden qualitative Antworten erhoben, die Bewertungen des 

Workshops, dessen Weiterempfehlung und Verbesserungsvorschläge beinhalten. Abschlie-

ßend vergeben die Teilnehmenden eine Schulnote.  

Die Beantwortung der Fragebögen lässt keinen Rückschluss auf den individuellen Teilneh-

menden zu. Es wird erfasst, welche Schule besucht wird und zusätzlich im zweiten Fragebo-

gen, welcher Mentor/welche Mentorin den Workshop begleitet hat. 

 

Fragebogen zur Einschätzung vor dem Workshop 

Bitte beantworte die Fragen anhand einer Zustimmungsskala von 1 für »stimme überhaupt 

nicht zu« bis 5 für »stimme vollständig zu«. 

überhaupt nicht    vollstän-
dig 

Selbstbewusstsein 1 2 3 4 5 

Ich kenne meine Talente und Stärken und setze sie bewusst ein. □ □ □ □ □ 

Perspektive      

Ich habe einen Überblick über meine Berufsmöglichkeiten. □ □ □ □ □ 

Ich habe klare (berufliche) Ziele für mein Leben. □ □ □ □ □ 

Ich kenne meine nächsten Schritte. □ □ □ □ □ 

Motivation      

Ich bin motiviert, meine Talente und Stärken einzusetzen. 

Was erwartest Du vom Workshop, damit Du anschließend sagen kannst: 

»Das hat sich gelohnt«? 

□ □ □ □ □ 
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Region      

Ich habe einen Überblick, welche Ausbildungs- und/oder Studienmöglich-
keiten es in meiner Region gibt. 

□ □ □ □ □ 

Ich kenne Unternehmen aus der Region, die ausbilden oder bei denen ein 
Studium möglich ist. 

□ □ □ □ □ 

Ich möchte meine Ausbildung/mein Studium in der Region absolvieren. □ □ □ □ □ 

Ich möchte nach meiner Ausbildung/meinem Studium in meiner jetzigen Re-
gion bleiben. 

 

□ □ □ □ □ 

Fragebogen zur Einschätzung nach dem Workshop 

Schule: 

Mein*e Mentor*in: 

Bitte beantworte die Fragen anhand einer Zustimmungsskala von 1 für »stimme überhaupt 

nicht zu« bis 5 für »stimme vollständig zu«. 

überhaupt nicht    vollstän-
dig 

Selbstbewusstsein 1 2 3 4 5 

Ich kenne meine Talente und Stärken und setze sie bewusst ein. □ □ □ □ □ 

Perspektive      

Ich habe einen Überblick über meine Berufsmöglichkeiten. □ □ □ □ □ 

Ich habe klare (berufliche) Ziele für mein Leben. □ □ □ □ □ 

Ich kenne meine nächsten Schritte. □ □ □ □ □ 

Motivation      

Ich bin motiviert, meine Talente und Stärken einzusetzen. □ □ □ □ □ 

Meine NaturTalent Mentorin / mein NaturTalent Mentor...      

… konnte die Gruppe gut motivieren. □ □ □ □ □ 

… hat die Inhalte des Workshops gut vermittelt. □ □ □ □ □ 

… war freundlich und aufgeschlossen. □ □ □ □ □ 
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Region 

Ich habe einen Überblick, welche Ausbildungs- und/oder Studienmöglich-
keiten es in meiner Region gibt. 

□ □ □ □ □ 

Ich kenne Unternehmen aus der Region, die ausbilden oder bei denen ein 
Studium möglich ist. 

□ □ □ □ □ 

Ich möchte meine Ausbildung/mein Studium in der Region absolvieren. □ □ □ □ □ 

Ich möchte nach meiner Ausbildung/meinem Studium in meiner jetzigen 
Region bleiben. 

□ □ □ □ □ 

Spontaner Satz zum Workshop: 

Was war besonders wichtig, spannend, gut...? 

Verbesserungsvorschläge: 

Würdest Du den Workshop weiterempfehlen?          □ ja           □ nein 

Alles in allem: Welche Schulnote würdest Du diesem Workshop 

geben?  

 

Anhang zu Kapitel 3.3 Auswertung der Aussagen vor und nach dem Workshop in Bezug auf 

die Regionalität 

 

 

 

□ 1 □ 2 □ 3 
□ 4 □ 5 □ 6 

Abbildung 5 | Überblick zu Ausbildungs- und Studienmöglichkeiten in der Region 
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Abbildung 7 | Ich kenne Unternehmen aus der Region, die ausbilden oder bei denen ein 
Studium möglich ist 

Abbildung 6 | Ich möchte meine Ausbildung | mein Studium in der Region absolvieren 
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Abbildung 8 | Ich möchte nach meinem Abschluss in meiner jetzigen Region blei-
ben 
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Mehr Informationen unter: 

 

 

 

 

talenteschmiede-bewegt.de 

 

 

 

Kontakt: 

potential.akademie eG  

Innere Klosterstraße 15  

09111 Chemnitz 

 

Telefon: 0371 355617-40 

info@talenteschmiede-bewegt.de 

 

 

 

 

mailto:info@talenteschmiede-bewegt.de
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